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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa karena atas Kehendak dan
Rahmat-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan Laporan Kinerja Program Studi S1 IIimu
Keperawatan dan Profesi Ners Tahun 2023 ini untuk mewujudkan visi misi. Di dalamnya
memuat strategi-strategi yang akan diupayakan untuk mengoptimalkan pencapaian tujuan S1
IImu Keperawatan dan Profesi Ners pada tahun 2023.

Dalam penyusunan Laporan Kinerja ini, tim bekerja secara maksimal, dan tentu saja
masih terdapat kekurangan — kekurangan dalam penyusunan ini. Untuk itu kritikan dan masukan
dari berbagai pihak sangat kami harapkan, dan harapan kami semoga Laporan ini dapat menjadi
acuan dalam pengelolaan serta pengembangan S1 Iimu Keperawatan dan Profesi Ners dimasa
yang akan datang.

Rampungnya Laporan Kinerja Program Studi S1 llmu Keperawatan dan Profesi Ners ini
berkat kerjasama yang baik dari semua pihak, untuk itu kami ucapkan terima kasih.

Bogor, September 2023
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BAB I
PENDAHULUAN

Dalam kiprahnya sebagai salah satu lembaga pendidikan tinggi selama ini, S1 llmu
Keperawatan dan Profesi Ners telah menunjukkan eksistensinya sebagai institusi kesehatan
yang patut diperhitungkan secara nasional. Faktor-faktor yang menjadi indikator keberhasilan
ini adalah berbagai prestasi dan kinerja para dosen, pegawai, dan mahasiswa serta alumni S1
IImu Keperawatan dan Profesi Ners, dalam karya dan kerja akademik dan non-akademik untuk
kepentingan pembangunan bangsa Indonesia.

Setiap tahun, S1 llmu Keperawatan dan Profesi Ners telah menghasilkan banyak
lulusan yang berprestasi dan dibutuhkan dalam dunia kerja baik di instansi pemerintahan
maupun swasta. Selain itu, terjadi peningkatan jumlah prestasi akademik dosen dalam bentuk
penelitian ilmiah, publikasi ilmiah, dan kegiatan-kegiatan pengabdian pada masyarakat yang
memiliki dampak positif yang dirasakan oleh masyarakat. Kinerja S1 llmu Keperawatan dan
Profesi Ners mengalami trend peningkatan setiap tahunnya.

Seperti halnya perguruan tinggi lainnya, S1 llmu Keperawatan dan Profesi Ners
menyelenggarakan kegiatan-kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi dalam rangka turut
mencerdaskan bangsa, mengangkat martabat dan melestarikan budaya dan kearifan lokal
bangsa, serta turut berperan menyelesaikan masalah dan tantangan akademik pada tingkat
nasional dan global. S1 Ilmu Keperawatan dan Profesi Ners berupaya tampil berkontribusi
dalam pembangunan nasional khususnya bidang tenaga kesehatan.

Mengacu arah kebijakan dan strategi S1 llmu Keperawatan dan Profesi Ners, disusun
rancangan jangka panjang berupa rencana induk pengembangan 2022 hingga 2027.
Berdasarkan RIP tersebut juga S1 llmu Keperawatan dan Profesi Ners Bogor berupaya
mewujudkan visinya “Menjadikan program studi Profesi Ners yang mampu mengembangkan
tenaga profesi ners yang professional, terampil dan unggul dalam bidang keperawatan gawat
darurat di tingkat nasional tahun 2027”.

Visi S1 Ilmu Keperawatan dan Profesi Ners adalah “Menjadikan program studi Profesi
Ners yang mampu mengembangkan tenaga profesi ners yang professional, terampil dan unggul
dalam bidang keperawatan gawat darurat di tingkat nasional tahun 2027.”. Untuk
merealisasikan visi tersebut, maka disusunlah 4 misi. Agar misi yang ditetapkan dapat
dilaksanakan maka ditetapkan program dan indikator. Misi 1 Mengembangkan mutu
pendidikan agar memiliki kemampuan profesional perawat yang beretika dan bertanggung
jawab dengan kekhasan kegawat daruratan. Misi 2 Mengembangkan program akademik dan
non akademik yang menunjang standar kompetensi perawat dengan keunggulan
kegawatdaruratan. Misi 3 Mengembangkan kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM), sarana
dan prasarana agar menghasilkan pelayanan pendidikan berkualitas. Misi 4 Mengembangkan
penelitian dalam bidang kesehatan khususnya keperawatan, untuk meningkatkan derajat
kesehatan masyarakat. Misi 5 Melakukan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dalam ruang
lingkup keperawatan dengan pendekatan kepedulian terhadap masyarakat. Misi 6
Mengembangkan kerjasama kemitraan, baik di tingkat lokal, nasional, dan internasional.



Indikator kinerja utama meliputi Tri Darma Perguruan Tinggi pada ranah pendidikan, indikator
program mencakup lulus tepat waktu beserta IPK. Pada ranah penelitian, tidak hanya berupa
kuantitas indikator tetapi juga kualitas hasil penelitian berupa target publikasi baik jurnal ilmiah
nasional maupun internasional. Sedangkan pada ranah pengabdian kepada masyarakat (PkM),
target indikator yang menggambarkan kuantitas sekaligus kualitasnya adalah PkM berbasiskan

hasil penelitian dan luaran



