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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa karena atas Kehendak
dan Rahmat-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan Laporan Kinerja Program Studi D3
Keperawatan Tahun 2022 STIKes Wijaya Husada Bogor ini untuk mewujudkan visi misi.
Di dalamnya memuat strategi-strategi yang akan diupayakan untuk mengoptimalkan
pencapaian tujuan Prodi D3 Keperawatan ST1Kes Wijaya Husada Bogor pada tahun 2022.

Dalam penyusunan Laporan Kinerja Program Studi ini, tim bekerja secara
maksimal, dan tentu saja masih terdapat kekurangan — kekurangan dalam penyusunan ini.
Untuk itu kritikan dan masukan dari berbagai pihak sangat kami harapkan, dan harapan kami
semoga Laporan ini dapat menjadi acuan dalam pengelolaan serta pengembangan Prodi D3
Keperawatan STIKes Wijaya Husada dimasa yang akan datang.

Rampungnya Laporan Kinerja Program Studi D3 Keperawatan ini berkat kerjasama

yang baik dari semua pihak, untuk itu kami ucapkan terima kasih.
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PENDAHULUAN

Dalam kiprahnya sebagai salah satu lembaga pendidikan tinggi selama ini, PS D-
Il Keperawatan telah menunjukkan eksistensinya sebagai institusi kesehatan yang patut
diperhitungkan secara nasional. Faktor-faktor yang menjadi indikator keberhasilan ini
adalah berbagai prestasi dan kinerja para dosen, pegawai, dan mahasiswa serta alumni PS
D-111 Keperawatan, dalam karya dan kerja akademik dan non-akademik untuk kepentingan
pembangunan bangsa Indonesia.

Setiap tahun, PS D-Ill Keperawatan telah menghasilkan banyak lulusan yang
berprestasi dan dibutuhkan dalam dunia kerja baik di instansi pemerintahan maupun
swasta. Selain itu, terjadi peningkatan jumlah prestasi akademik dosen dalam bentuk
penelitian ilmiah, publikasi ilmiah, dan kegiatan-kegiatan pengabdian pada masyarakat
yang memiliki dampak positif yang dirasakan oleh masyarakat. Kinerja PS D-III
Keperawatan mengalami trend peningkatan setiap tahunnya.

Seperti halnya perguruan tinggi lainnya, PS D-111 Keperawatan menyelenggarakan
kegiatan-kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi dalam rangka turut mencerdaskan bangsa,
mengangkat martabat dan melestarikan budaya dan kearifan lokal bangsa, serta turut
berperan menyelesaikan masalah dan tantangan akademik pada tingkat nasional dan global.
PS D-lll Keperawatan berupaya tampil berkontribusi dalam pembangunan nasional
khususnya bidang tenaga kesehatan.

Mengacu arah kebijakan dan strategi PS D-111 Keperawatan, disusun rancangan
jangka panjang berupa rencana induk pengembangan 2021 hingga 2041. Berdasarkan RIP
tersebut juga STIKes Wijaya Husada Bogor berupaya mewujudkan visinya “Menjadi
institusi yang mampu mengembangkan lulusan yang professional, terampil, unggul dan
ilmiah di tingkat nasional dan berwawasan internasional pada tahun 2041”.

Visi PS D-11l Keperawatan adalah “Menjadikan program studi D-111 keperawatan
yang mampu mengembangkan tenaga ahli madya keperawatan yang professional, terampil
dan unggul di bidang pertolongan pertama kegawatdaruratan di tingkat Nasional tahun
2026”. Untuk merealisasikan visi tersebut, maka disusunlah 6 misi. Agar misi yang
ditetapkan dapat dilaksanakan maka ditetapkan program dan indikator. Misi 1
Meningkatkan mutu pendidikan agar memiliki kemampuan profesional perawat yang
beretika dan bertanggungjawab dengan kekhasan pertolongan pertama kegawatdaruratan.

Misi 2 Mengembangkan program akademik dan non akademik yang menunjang standar



kompetensi perawat dengan keunggulan kegawatdaruratan. Misi 3 Mengembangkan tata
kelola organisasi,kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM), sarana dan prasarana agar
menghasilkan pelayanan pendidikan berkualitas. Misi 4 Melakukan penelitian yg inovatif,
kreatif dan tanggap dalam pengembangan ilmu dibidang kesehatan untuk meningkatkan
derajat kesehatan masyarakat. Misi 5 Meningkatkan peran prodi DIl Keperawatan dalam
mendukung pemecahan permasalahan kesehatan masyarakat melalui pengabdian kepada
masyarakat. Misi 6 Mengembangkan kerjasama kemitraan, baik di tingkat lokal, nasional,
dan internasional.

Indikator kinerja utama meliputi Tri Darma Perguruan Tinggi pada ranah
pendidikan, indikator program mencakup lulus tepat waktu beserta IPK. Pada ranah
penelitian, tidak hanya berupa kuantitas indikator tetapi juga kualitas hasil penelitian
berupa target publikasi baik jurnal ilmiah nasional maupun internasional. Sedangkan pada
ranah pengabdian kepada masyarakat (PkM), target indikator yang menggambarkan

kuantitas sekaligus kualitasnya adalah PkM berbasiskan hasil penelitian dan luaran.
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VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN
PROGRAM STUDI DIl KEPERAWATAN

A. Visi
Menjadikan program studi D-111 Keperawatan yang mampu mengembangkan tenaga

ahli madya keperawatan yang professional, terampil dan unggul di bidang pertolongan

pertama kegawatdaruratan di tingkat nasional pada tahun 2026.

B. Misi

1.

Meningkatkan mutu pendidikan agar memiliki kemampuan professional perawat
yang beretika dan bertanggung jawab dengan keunggulan dalam pertolongan

pertama kegawatdaruratan.

. Mengembangkan program akademik dan non akademik yang menunjang standar

kompetensi perawat dengan keunggulan dalam kegawatdaruratan.
Mengembangkan tata kelola organisasi, kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM),

sarana dan pra sarana agar menghasilkan pelayanan pendidikan berkualitas

. Melakukan penelitian yang inovatif, kreatif, dan tanggap dalam pengembangan ilmu

dalam bidang kesehatan untuk meningkatkan derajat Kesehatan masyarakat.

. Meningkatkan peran Prodi DIIl Keperawatan dalam mendukung pemecahan

permasalahan Kesehatan pada masyarakat melalui pengabdian kepada masyarakat
Mengembangkan kerja sama kemitraan, baik di tingkat local, nasional dan

internasional dalam pengembangan ilmu pengetahuan

C. Tujuan

1.

Menghasilkan perawat yang memiliki kemampuan akademik, memiliki integritas
kepribadian tinggi, dan dapat menerapkan, mengembangkan, memperluas ilmu

kesehatan secara profesional serta berdaya saing internasional.

. Terlaksananya program akademik dan non akademik yang menunjang standar

kompetensi tenaga kesehatan yang menunjang standar kompetensi tenaga kesehatan

yang terampil dan mampu mengantisipasi kebutuhan masa kini dan masa depan.



. Meningkatkan Kemampuan Sumber Daya Manusia (SDM) yang kompeten pada

bidang kegawatdaruratan dan sarana prasarana dalam pelayanan pendidikan

kesehatan

. Menghasilkan lulusan yang mampu mengadakan penelitian dalam bidang ilmu

kesehatan, yang hasilnya diimplementasikan untuk memenuhi kebutuhan masyarakat

terhadap pelayanan kesehatan

. Menghasilkan lulusan yang mampu mengabdikan dan mengimplementasikan

pengetahuan dan keterampilannya dalam bidang ilmu kesehatan secara profesional

kepada masyarakat

. Terwujudnya kerjasama kemitraan baik di tingkat lokal, nasional dan international

Sasaran

1.

10.
11.

12.

Meningkatnya kualitas lulusan yang berketuhanan Yang Maha Esa, memiliki
kemampuan intelektualitas, kematangan emosional & berwawasan kebangsaan
Meningkatnya kualitas pelayanan akademik & non akademik untuk memacu
produktifitas daya kreativitas & inovatif mahasiswa

Meningkatnya peringkat akreditasi Program Studi

Meningkatnya kuantitas & kualitas penelitian berbasis inovasi untuk mendukung
pengembangan ilmu kesehatan terapan & berdampak bagi masyarakat
Meningkatnya kualitas Pengabdian Masyarakat yang berbasis riset sebagai bentuk
sikap profesional

Meningkatnya kualitas teknologi informasi dalam penyelenggaraan Tri Dharma
Meningkatanya kualitas tata kelola manajemen yang adil, transparan akuntabel,
bertanggung jawab & kredibel

Meningkatnya Sumber Daya Manusia yang profesional

Meningkatnya prestasi, minat & potensi sivitas akademika berbasis inovasi
Meningkatnya kualitas sarana & prasarana sesuai standar

Meningkatnya kualitas kerjasama dengan Pemerintah, industri, masyarakat dan
alumni dalam bidang Pendidikan di dalam negeri maupun luar negeri
Meningkatnya produktifitas kemitraan dengan Pemerintah, industri dan masyarakat

dalam bidang Pendidikan di dalam negeri maupun luar negeri.
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ROADMAP & STRATEGI PENCAPAIAN
PRODI D3 KEPERAWATAN

A. Roadmap Program Studi Keperawatan Wijaya Husada

Indikator-indikator kinerja utama yang ditetapkan D-111 Keperawatan untuk mencapai

tujuan strategis jangka menengah dan panjang, sebagai berikut:

a. Rencana Jangka Pendek

Tahun 2021 — 2026 = Menghasilkan ahli madya keperawatan yang professional,

terampil, dan unggul dalam bidang kegawatdaruratan di tingkat nasional pada tahun

2026.

b. Rencana Jangka Menengah

2027 — 2032 = Menghasilkan ahli madya keperawatan yang professional, terampil,

dan unggul dalam kegawatdaruratan di tingkat nasional Jawa Barat pada tahun 2032.

c. Rencana Jangka Panjang

2033 — 2038 = Menghasilkan ahli madya keperawatan yang professional, terampil,

dan unggul dalam kegawatdaruratan di tingkat Internasional pada tahun 2036.

B. Tahapan Rencana Strategis (Roadmap)

Tahapan pencapaian Tujuan dalam Rencana Strategis (roadmap) tahun 2021 - 2026

adalah sebagai berikut:

Tabel 1. Tahapan pencapaian Tujuan dalam Rencana Strategis (roadmap) Prodi DIlI
Keperawatan Tahun 2021 - 2026

Menghasilkan ahli madya keperawatan yang professional, terampil dan unggul di bidang

pertolongan pertama kegawatdaruratan di tingkat nasional

2022 2023 2024 2025 2026
1. Jumlah 1. Peningkata | 1. Pengembangan | 1. HKI produk Menghasilkan
publikasi n jumlah infrastrukur ) Perawat yang
_ - 2. Peningkatan )
nasional publikasi ) ] profesional,
) ) ] 2. Kerjasama kerjasama )
bereputasi internasion ] ) terampil  dan
tingkat akademik dan )
al ] unggul di
2. Jumlah ) ASEAN non akademik )
bereputasi bidang
karya
pertolongan
dosen yang




mendapatk
an HKI

3. Jumlah
mahasiswa

asing

4. Dosen
menjadi
pembicara
di tingkat

nasional

2. Peningkata
n jumlah
karya
dosen yang
mendapatk
an HKI

3. Peningkata
n jumlah
mahasiswa

asing

4. Dosen

menjadi
pembicara
di seminar
internasion
al
Kerjasama
tingkat
nasional
dan
internasion

al

. Seminar

Internasional
kegawatdarura

tan

. Pelatihan di

tingkat
nasional dan

internasional

. Prestasi

akademik dan

non akademik

. Menghasilkan

Produk terkait
kegawatdarura

tan

di tingkat
ASEAN

. Integrasi

pendidikan,
penelitian,
pengmas
terkait
kegawatdarura

tan

. Pertukaran

mahasiswa ke

luar negeri

pertama
kegawatdarurat
an di Tingkat

Nasional
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PENUTUP

Pelaporan kinerja program studi adalah tahapan penting dalam siklus penjaminan mutu
pendidikan yang menjadi core business program studi. Laporan kinerja prodi ini menyajikan
data yang diperlukan bagi aktivitas Audit Mutu Internal maupun eksternal (Akreditasi
program studi atau institusi). Hasil studi yang dilakukan terhadap kinerja Prodi D-III
Keperawatan menunjukkan prodi ini bergerak ke arah progresif dengan berpotensi untuk
berkembang dan berekspensi. Prodi D-I11 Keperawatan memiliki kekuatan mendasar pada
sistem tata kelola, tata pamong dan kerjasama yang baik, SDM dosen yang berkualitas,
sarana dan prasarana sistem informasi yang lengkap, pelaksanaan pendidikan, penelitian,
dan PKM yang mengikuti kaidah dalam SN DIKTI. Selain itu, arah organisasi D-IlI
Keperawatan pun mampu bersama — sama bergerak untuk menjamin mutu pelaksanaan
tridharma. Prodi D-111 Keperawatan menghadapi tantangan yang tidak kecil dari sisi kondisi
sosial dan ekonomi calon mahasiswa, kebijakan pendidikan nasional yang menuntut
pemutakhiran kurikulum, dan kompetisi sesama program studi D-lI1 Keperawatan di
indonesia. Namun demikian, dengan mengsinergikan kekuatan dan peluang yang dimiliki,
prodi D-111 Keperawatan mampu merumuskan strategi — strategi pengembangan prodi yang
merespon dengan tepat perkembangan terkini dilingkungan eksternal dan internal Program

Studi D-111 Keperawatan Wijaya Husada Bogor.
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