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ABSTRAK

Tingkat pendidikan yang rendah bisa menjadi acuan seseorang untuk dapat menghasilkan
penampilan kerja yang kurang baik.Dari hasil survei yang diketahui sebelumnya bahwa terdapat
86,2 % perawat mempunyai motivasi untuk melanjutkan pendidikan sarjana keperawatan.
Mengetahui Hubungan Tingkat Pendidikan Dengan Motivasi Kerja Perawat di RSUD Kota
Bogor Tahun 2015. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian Deskriptif Kuantitatif serta
penelitian ini menggunakan pendekatan cross sectional. Cara pengambilan sampel menggunakan
Total Sampling, dengan jumlah sampel 70 orang dan pengambilan data menggunakan WMS (
Work Mptivation Scale ). Berdasarkan hasil analisis dijelaskan bahwa didapat sebagaian perawat
memiliki tingkat pendidikan rendah sebesar 51,4 % . Diantara perawat yang mempunyai tingkat
pendidikan rendah sekitar 81,25 % bermotivasi kurang, Hasil uji statistik diperoleh P.value =
0,005. Ada hubungan yang signifikan antara Tingkat Pendidikan dengan Motivasi Kerja Perawat
di RSUD Kota Bogor Tahun 2015.Untuk selalu memberikan dukungan atau motivasi dari pihak
rumah sakit tanpa membedakan tingkat pendidikan agar dapat meningkatkan kualitas ataupun
mutu pelayanan yang lebih baik.
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