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Abstrak: Gaya kepemimpinan merupakan suatu perwujudan tingkah laku dari seorang pemimpin
yang menyangkut kemampuannya dalam memimpin. Empat gaya kepemimpinan yang telah dikenal yaitu
otokratis, demokratis, partisipatif dan laizes-faire. Gaya kepemimpinan juga sangat berpengaruh pada
kinerja perawat pelaksana yang akan menentukan mutu pelayanan kesehatan. Dokumentasi keperawatan
adalah suatu catatan yang memuat seluruh informasi yang dibutuhkan untuk menentukan diagnosis
keperawatan, menyusun rencana keperawatan, melaksanakan dan mengevaluasi tindakan keperawatan
yang disusun secara sistematis, valid, dan dapat dipertanggungjawabkan secara moral dan hukum.
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara gaya kepemimpinan dengan
pendokumentasian asuhan keperawatan di instalasi rawat inap RSUD Ciawi. Populasi seluruh perawat
pelaksana di instalasi rawat inap RSUD Ciawi yakni 94 orang dan sampel penelitian sebanyak 54
perawat pelaksana. Desain penelitian adalah survei analitik dengan pendekatan cross sectional. Data
yang dikumpulkan diolah dengan bantuan program versi 20 menggunakan uji spearman rho,
tingkat kemaknaan 95% (a 0,05). Hasil penelitian menunjukan hubungan antara gaya kepemimpinan
dengan pendokumentasian asuhan keperawatan lebih banyak pada gaya kepemimpinan Partisipatif. Dan
pendokumentasian lengkap 40 (74,1%) dan tidak lengkap 14 (25,9). Kesimpulan yakni terdapat
hubungan antara gaya kepemimpinan dengan pendokumentasian asuhan keperawatan di instalasi rawat
inap RSUD Ciawi dan tingkat hubungan pada level sedang. Saran bagi kepala ruangan agar
mengoptimalkan pelaksanaan gaya kepemimpinan dalam rangka peningkatan proses pendokumentasian
asuhan keperawatan diruangan dan dalam memberikan pelayanan yang prima kepada klien.
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Abstract: Leadership style represent an materialization of behaviour from a leader which concerning the
ability in leading. There are four leadership style which have been recognized is autocratic, democratic,
partisipative and laizes-faire. Leadership style also very influential with performance nurse of executor to
determine quality of health services. Nursing documentation is a note loading entire information required
to determine to be diagnosed treatment, compiling treatment plan, executing and evaluating compiled
treatment in order by systematically, valid and can be justified morally and law. This research
aimed to know correlation between leadership style and nursing treatment documentation in care
installation RSUD Ciawi Bogor. Population is entire nurses in installation care RSUD Ciawi Bogor
which is 94 nurse and sampel research counted 54 of executor nurse. Research design is used analyzed
survey with approach of cross sectional study. Data have been collected by using program computer aid
of SPSS 20 using spearman rho correlation at meaning level 95% (a 0,05). Result showed there was
correlation leadership style with documentation of treatment upbringing by Partisipative style. And
complete documentation 40 (74,1%) and incomplete 14 (25,9%). It concluded there are corellation of
leadership style with documentation of treatment upbringing in installation care RSUD Ciawi Bogor and
at moderate level. Suggestion for head nurse to optimum the execution of leadership style for increase the
documentation of treatment upbringing process and to giving prima service to client.
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